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 Dimensao 4
Regras, sanc¢oes e seguranc¢a na escola

* Essa dimensao diz respeito a como gestores, professores e
alunos intervém nos conflitos interpessoais na escola.
Abrange, também, a elaboracao, o conteudo, a legitimidade
e a equidade na aplicacao das regras e sancoes.
Compreende, ainda, a ordem, a justica, a tranquilidade e a
seguranca no ambiente escolar.



Percepgoes divergentes entre os Alunos e os Professores e Gestores
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Sao realizadas assembleias ou encontros com os alunos para discutir as
regras e os problemas da escola.



Percep¢Oes negativas — Alunos, Professores e Gestores
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As regras sao justas e valem para todos (alunos, professores, funcionarios,
diretor).



Percepc¢Oes negativas — Alunos, Professores e Gestores
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Os estudantes participam da elaboracao e das mudancas de regras
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A PARTIR DOS ESTUDOQOS, DISCUSSOES - A
REFORMULACAO ...

ESTE PLANO ESTA DE ACORDO COM OS VALORES QUE ELEGEMOS COMO
PRIMORDIAIS A BOA CONVIVENCIA DENTRO DA ESCOLA:

JUSTIGA — RESPEITO — TOLERANCIA - PERSEVERANGA

1- Todos s&o responsaveis por manter o RESPEITO na escola, praticando a TOLERANCIA e o
dialogo respeitoso para resolver os conflitos. Atos que ferem a dignidade do outro ndo séo
admitidos. Sao eles:

1.1- ofensas, ameacas e agressoes fisicas, verbais e psicologicas, destacando-se casos que
caracterizam bullying ou cyberbullying;

1.2- brigas (socos, pontapés, empurrdes, tapas...);

1.3- incitacdo as violéncias;

1.4-hostilidade e atitudes discriminatérias devido a preconceito social, racial, de género,
religioso, estético...;

1.5-uso da forga ou do poder para subjugar, intimidar, causar medo, constrangimento ou
vergonha,

1.6- extorsOes e furtos.



2- Todos devem garantir o compromisso com a aprendizagem, cumprindo seus deveres,
praticando a PERSEVERANCA:

2.1- contribuir para que a aula seja produtiva, focada no planejamento de ensino do(a)
professor(a);

2.1- fazer as atividades escolares de sua competéncia, permanecendo junto a turma durante
as aulas;

2.2- frequentar as aulas com assiduidade;

2.3- respeitar os horarios da escola: de entrada, troca de aulas, recreio e de saida;

2.4-o0s alunos, ao adentrar na escola, devem permanecer em seu interior, saindo apenas com
autorizacao dos responsaveis.

3- Todos devem contribuir para a preservacao de todo patriménio escolar:

3.1- conservar paredes, portas, janelas ou qualquer outra parte do prédio escolar;

3.2- manter em boas condi¢des os materiais de uso coletivo (jogos e equipamentos
eletronicos), os livros didaticos e da biblioteca;

3.3- alimentar-se sem desperdicio, segundo as orientacdes das professoras e inspetoras.



SANCOES PREVISTAS:
Apds andlise do fato, feita pela Equipe Disciplinar (gestores e professoras de RH), as seguintes
acoes serao desencadeadas, nao necessariamente na ordem abaixo:

- Orientacao verbal para o aluno;

- Orientacao por escrito para o aluno;

- Reparacdo junto ao alvo da transgressao (no caso de danos ao patrimonio, os responsaveis
serdao comunicados e devera ser feita a reposicao do bem);

Em casos necessarios, o Regimento Escolar Comum da SME sera seguido:

- Adverténcia por escrito para o aluno, com convocacao dos pais ou responsaveis;

- Suspensao de 01(um) a 03 (trés) dias, com convocag¢dao dos pais ou responsaveis e com
atividade domiciliar;

- Encaminhamento do caso ao Conselho de Escola;

- Encaminhamento do caso aos 6rgaos competentes, com devido registro da ocorréncia.

Observacao: Casos nao previstos neste documento serao tratados pela Equipe Disciplinar, junto
aos pais ou responsaveis.



Ha muito ainda o que avancar quanto a convivéncia ética na
escola.

Mas a escola esta desperta e disposta a tornar a
convivéncia um valor.

OBRIGADA!



